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الول الفصل

عامة وأحكام تعاريف

)1( مادة

العاملين وواجبات حقوق تحدد التي الدولية المعارف لجامعة الداخلية النظمة كافة اللئحة هذه تشمل

الجامعة. إدارة وبين بينهم التعامل القة تنظيم بقصد فيها

)2( مادة

آخر: معنى السياق يقتضي لم ما منها كل نظير الواردة المعاني التية بالتعابير يقصد

الدولية1. المعارف جامعة : الجامعة

�ششاغل2. الى يتوجششب التي المهنيشة أو البدنيشة أو الذهنيشة وااامشال المهشام مجمواششة الووييشة:

. الجامعة أهداف لتحقيق بها القيام الوويية

التنظيمشي3. بالهييشل الواردة الووشائف ببحشدى امشل اقد معشه أأبرم الذي الششخص المووشف:

ا. �هريا راتباا ويتقاضى فيها المعتمد

المعتمد4. والمرتبات الجشور كادر بموجشب المووشف يسشتحقه الذي الششهري الراتب : المرتب

. اليها المتعاقد الوويية بمهام قيامه مقابل للجامعة المالية بااللئحة

)3( مادة

منها. يتجزأ ا جزء هو اللئحة لهذه ميملة مستقبلا تصدر صلة ذات قرارات أو نظم أي تعتبر

)4( مادة

هشذه في اليه ينص لم فيمشا التنييذية وائحته 2010 لسشنة )12( رقم العمشل القات لقانون يرجع

اللئحة.

)5( مادة

صدروها. تاريخ من بها ويعمل ؛ الجامعة في العاملين جميع الى اللئحة هذه أحيام تسري

الثاني الفصل

والتعيين التوظيف

)6( مادة

معشد نمشوذج وفشق التعاقشد ب�ششريق للجامعشة التنظيمشي الهييشل فشي الشششاغرة الووششائف �ششغل ييشون

بالخصوص.
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)7( مادة

يلي: ما توافر الجامعة في وويية ل�لب يتقدم فيمن يشترط

جنحة1. أو جناية في قضشائي حيم ضشده صشدر أن يسبق ولم والسلوك السيرة حسن ييون أن

ااتباره. إليه رد قد كان إذا إا والمانة بالشرف مخلة

ا2. صحيا ائقاا ييون أن

يتقدم3. التي الوويية لششغل الم�لوبة العملية والخشبرة الدرااشي الممهشل الى حاصشلا ييون أن

لشغلها.

يلي:4. ما به ا مرفقا الغرض لهذا االجامعة في المستخدم المنوذج الى طلبه يقدم أن

يحملها.– التي العملية والخبرات الدرااية الشهادات أصل من معتمدة صورة

العائلية.– أو الشخصية لب�اقته الصل طبق صورة

–. �مسية صور أربع ادد

اليه.– إجراؤها الجامعة إدارة تقرر التي ااختبارات يجتاز أن

)8( مادة

الى إجشراؤه ونوع فيهشا التعاقد اند اختبار إجشراء إلى يحتاج التي الووششائف الجامعشة إدارة تحشدد

الشأن. هذا في ا مناابا يراه لما تقديره بحسب وذلك لشغلها المتقدم

)9( مادة

تيون العقد، من نسخة ويع�ى معه يتعاقد من ليل الغرض لهذا المعد النموذج الى امل اقد يحرر

بالعقد. جاء ما بموجب المدة محددة العقد مدة

)10( مادة

العمل. مبا�رته تاريخ من تبدأ واحد �هر ااختبار أو التجربة فترة تيون أ-

مشدة انتهشاء قبل إدارته في ااختبار تحشت المووشف صششلحية تقرير رفع المبا�شر المشدير الى ب-

يصششدره بقرار صششلحيته اشدم تثبت التي المووشف خدمشة وتنتهشي القل، الى أيام بعششر ااختبار

مدة خشلل وقت أي في مووشف أي خدمة إنهاء يجشوز كما التجربة. مدة نياذ قبل المخشول المسشئول

حسشب الجامعة إدارة تراهشا التي الاشباب من اشبب لي صشلحيته اشدم ا ق�عيا ثبت ما إذا ااختبار

الحالة.

)11( مادة

منه المقدمة والمستندات الوثائق كافة فيه تحيظ الخدمة ملف يسمى ا مليا الجامعة في مووف ليل ييتح

�أنه، في ا حقا ا تصشدر التي الدارية والتقارير والقرارات التعاقد مسوغات وكذلك التوويف، اند
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... والسلف والجزاءات بالجازات كالمتعلقة تخصه التي والمعاملت الوراق كافة فيه تحيظ وكذلك

ذلك. وغير

)12( مادة

المووف، اام ( التي: وبخاصشة البيانات كافة فيه تدون بالموويين اجل إاداد الجامعة إدارة الى

العمل(. مبا�رته تاريخ من العمل بب�اقة المحددة الووييية وبياناته وهويته،

الثالث الفصل

العمل أوقات نظام

)13( مادة

في اااة ”48“ أو اليوم؛ في اااات ”8“ ان الجامعة في الرامية العمل اااات تزيد أن يجوز ا

بالجامعة. الدارية الشمون من بقرار الرامي الدوام اااات تحديد ويتم الابوع

)14( مادة

يوم ويتبعها الخميس يوم وتنتهي السبت يوم من تبدأ أيام ”6“ الى الابواية العمل اااات توزع

كامل. بأجر الجمعة يوم هو راحة

الرابع الفصل

الجــــــازات نظام

)15( مادة

كامل. بأجر أابواية راحة يوم الجمعة يوم ييون أ-

النافذة. للقوانين ا وفقا الرامية الع�ل جميع في كامل بأجر إجازة المووف يستحق ب-

)16( مادة

يعتبر وا الغرض، لهذا المعد النموذج الى بذلك طلب تقديم اليه إجازة أخذ المووف رغبة حالة في

المبا�ر. مديره من طلبه الى الموافقة بعد إا إجازة في

)17( مادة

للموويين الجشازات منح الى الموافقة تصششاريح إصششدار بالجامعة الموويين �شمون إدارة تتولى

المووف وانوان انتهائها وتاريخ الجازة اريان تاريخ فيه ا مبينا الغرض. لهذا المعد النموذج الى

الجازة. أثناء
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)18( مادة

التالية: الحاات من أي في �امل بأجر خاصة إجازة المووف يمنح

.بالجامعة الخدمة مدة خلل واحدة ولمرة أابواين أقصى وبحد الزواج:

.أيام اتة لمدة الزوجة: أو الواد أو البوين أحد وفاة

.أيام 3 لمدة الخاات أو الخوال أو العمات أو الامام أحد أو الخت أو الخ وفاة

وقوع يثبت ما الجامعة لدارة يقدم أن المووف الى ييون أاله المبينة الحاات في

الجازة. انتهاء من أيام 10 تتجاوز ا مدة خلل الحالة

)19( مادة

�ري�ة طشارئ أو ااتثنائي لسبب كامل بمرتب اارضشة إجازة الى الحصشول للمووشف يجوز .1

الحالة. لتقدير ا وفقا بالسبب وإقنااها الجامعة إدارة إخ�ار

أن يجوز وا الواحدة؛ المرة في متتاليين يومين من لكثر اارضة إجازة المووف منح يجوز ا .2

السنة. في يوم 12 ان السنة في ان له تمنح التي ال�ارئة الجازات يتجاوز

الخامس الفصل

حكمها في وما والمرتبات الجور

)20( مادة

خدمشة انتهشاء حالة وفي ميلدي، �شهر كشل نهايـة �هـرية ميافأة صششورة في تدفع العشاملين أجـور

بانتهاء أجره الى يحصل فبنه الجامعة إدارة من قرار الي بناء أو نيسه تلقاء من كان اواء العامل

أجره يمنح نيسه تلقاء من العمل العامل ترك إذا اااتبار بعين الخذ مع العمل فيه ترك الذي الشهر

اااتقالة. تقديمه تاريخ من أيام )7( تتجاوز ا مدة في

)21( مادة

اجازة بغير العمل ان فيها ينق�ع التي المدة ان مرتبه او امله مقابل من المووف أو العامل يحرم

التأديبية. بالمسآلة ااخلل ادم مع بها له مرخص
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السادس الفصل

الخدمة نهاية حقوق

) 22 مادة)

:التالية الحاات في الجامعة في المووف خدمة تنتهي

اااتقالة.1.

المحددة.2. العمل اقد مدة إنتهاء

الخدمة.3. من اليصل

الوفاة.4.

خدمشة إنهشاء إجشراءات كشل ااشتيمال وبعشد الجامعشة مشن خدمته انتهشت الذي المووشف يسشتحق

التي: امله متعلقات كافة وتصيية العمل

مرتبات.1. من يستحقه ما

له. تيون مستحقات أي من للجامعة اليه مستحقة مبالغ أي تحصيل يتم .2

الجامعة لدى الصلية وثائقه كافة الى يحصل أن الجامعة في خدمته انتهاء ان الحق للمووف .3

الجامعة. من طرفه وإخلء خبرة �هادة الى الحصول له يجوز كما

السابع الفصل

والعاملين الموظفين واجبات

) 23 ( مادة

العامة والمحضورات الواجبات

:يلي بما اللتزام الجامعة في مووف كل الى الواجبات:

وإخلص.1. وأمانة وبدقة كاملة إليه المسندة الوويية بمهام القيام

الووييية.2. وواجباته أاماله لداء العمل أوقات تخصيص

الجامعة.3. ولوائح بأنظمة التقيد

والنظمشة4. ااختصاصشششات حششدود فشي رؤاششائه مشن إليشه توجششه التي الوامشر إطااششة

المعتمدة.

الجامعشة5. أاششرار والى امله بحيشم اليهشا ي�لع التي العمشل أاششرار الى المحافظششة

وأنش�تها.

العمل.6. وامعة الوويية كرامة والى الجامعة امعة الى المحافظة
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العمل.7. مواايد الى المحافظة

خارجها.8. أو الجامعة حرم في اللئق الووييي والسلوك اللئق المظهر الى المحافظة

الجامعة.9. لنظمة العمل في مخاليات أو تجاوز أي ان العمل في الرؤااء إبلغ

للغششراض10. إا ااششتعمالها واششدم وحقوقهشا الجامعشة وممتليشات أمشوال الى المحافظششة

لها. المخصصة

اند11. لهم مسشاادة من يلزم ما وتقديم العمل إنجشاز في العمل في زملئه مع التعاون

معهم. التعامل وحسن الحاجة

ي�شرأ12. تغيير أي حالة في وكذلك السشين انوان تغيير حالة في الجامعة إدارة إخ�شار

ااجتمااية. حالته الى

مالية13. اهد أو واجلت مستندات ومليات اينية اهد من حوزته في ما الى المحافظة

الخدمة. ترك اند أو النقل حالة في المختصة الدارة إلى كاملة وتسليمها

:المحظورات

إضااة1. اليه يترتب بما أقاربه أو أصدقائه مع الشخصية للمقابلت امله مقر اتخاذ

الجامعة. الى بالنيع يعود ا فيما العمل وقت

غير2. ا�ياء في العمل وقت هدر أو العمل أغراض غير في الهاتيية ااتصاات إجراء

مييدة.

ااتعمالها.3. إااءة أو الوويية ال�ة ااتغلل

مسبق.4. إذن دون الرامي الدوام أوقات في العمل ميان مغادرة

إذن.5. أو مبرر بدون الدوام انتهاء بعد العمل مقر في التواجد

امله.6. بحيم اليها ي�لع التي المعلومات إفشاء

مسبق.7. إذن الى الحصول بعد إا بعمله القة له ليس مستند طبااة أو تصوير

نششاط8. أي مماراشته في امله بحيشم اليهشا ي�لع التي والمعلومشات البيانات ااشتغلل

مهني. أو خدمي صنااي، تجاري

ا.9. ارفا أو ا قانونا ممنواات أي أو بالسلح الجامعة دخول

أامشال10. أداء مقابشل لغشيره أو لنيسششه الواششد قبشول أو منيعشة أو ميافشأة أو هديشة قبشول

ووييية.

ال�لبات11. تقديم اند الداري التسلسل بنظشام االتزام وادم المبا�ر الرئيس تخ�شي

المراجعات. أو الشياوى أو

كتابي.12. إذن دون مقرها خارج بالجامعة خاصة وثائق أو أوراق أو اجلت إخراج
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ااختصاص.13. جهات غير إلى اينية أو مالية اهد من بعهدته ما تسليم

الجامعي.14. الحرم في �يل باي بالداب مخل الوك مماراة أو المسيرات تعاطي

من15. خلوه من للتحقق ذلك منه طلب متى ال�بي اليحص لجراء التقدم ان يمتنع أا

المعدية. المراض

)24( مادة

في اليها المنصشوص المحظورات أحد يرتيب أو الواجبات أحد يخالف مووف أو اامل كل يحال

ااقتضاء. اند ضده الجنائية أو المدنية الداوى اقامة بحق ااخلل ادم مع التأديب إلي اللئحة

الثامن الفصل

الدارية والجزاءات المخالفات

)25( مادة

الجامعة داخل بها المعمول واللوائح للنظم المخاليين الموويون يرتيبها التي المخاليات الى ت�بق

اللئحة. اليها تنص التي للحيام ا طبقا المحددة التأديبية الجزاءات

)26( مادة

التالي: النحو الى �دتها حسب العاملين الى توقيعها يجوز التي الجزاءات تتدرج

كتابي.1. أو �يهي نظر ليت

كتابي.2. إنذار

الشهر.3. في الراتب من %20 يتجاوز ا بما المرتب من الخصم

باليصل.4. النذار

الخدمة.5. من اليصل

)27( مادة

يلي: ما اااتبار بعين الخذ المووف الى التأديبية الجزاءات توقيع اند يرااي

المخالية. جسامة مع العقوبة تتنااب أن أ-

وجدت(. )إن المووف ارتيبها قد ييون التي السابقة المخاليات ب-

ذات المور من ذلك وغشير ارتيابها، صششاحبت التي والظشروف بالمخالية المتعلقة الملبسشات ج-

تشديدها. أو العقوبة تخييض توجب التي الخرى الصلة

الواحدة. المخالية في اقوبة من أكثر توقيع يجوز ا د-
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التاسع الفصل

الوظيفي الداء تقييم نظام

)28( مادة

المسشتوى وتقييم بتحديد تهتم التي الدارية الجشراءات أهشم مشن الووييي الداء تقارير نظشام يعتبر

الترفيع وكشذلك بالجامعشة، بالعمشل للاششتمرار الول المعيشار ويعتشبر المشوويين جميشع بيشن الووييشي

العمل. وطبيعة واقع من مستمدة املية نقاط الى مبني إجراء الووييي الداء تقييم ويعتبر الووييي

التالية: الخ�وات في ويتمثل

الداء تقييم اناصششر تحديد ويتم إدارة كل مسشتوى الى الووييي الداء تقييم نماذج إاشداد يتم أواا:

العمل. طبيعة حسب

الول الابوع في للجامعة العليا الدارة إلى رفعها يتم أ�هر ثلثة كل الووييي الداء تقييم مدة ا: ثانيا

لاتمادها. الرابع الشهر من

فيها تحديد يتم العام نهائية خلصشة وامل الدارات ليل الووييي الداء تقييم تقارير جمع يتم ا: ثالثا

ااتماد ويجب إدارة، كل مستوى والى العام خلل مووف كل اليها الحاصشل الداء تقييم درجات

المبا�ر. المدير من الداء تقييم درجات

بوااش�ة الووييي أدائهشم تقييم درجشات تحديد ليتم الدارات مشدراء بأاشماء كششف رفع يتم ا: خامسشا

المبذولة. جهودهم الى لهم تشجيعا زيادة أو الوة منح يجوز وكذلك الجامعة رئيس

الداء تقييم نظششام متابعشة وتنظيم إاشداد اشن المسشئولة اادارة هشي الدارية الششمون إدارة أخيــراا:

الووييي.

العاشر الفصل

الخــــــدمة انتهــــاء

)29( مادة

التالية: الحاات في الجامعة في المووف خدمة تنتهي

اااتقالة.1.

المدة.2. المحدد العمل اقد مدة انتهاء

الوفاة.3.

اليصل.4.

ااختبار5. فترة العقد فسخ
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) 30 مادة)

أن الى �شاء وقت أي في تقديمها له ويجشوز بالجامعة، الخدمة من اااشتقالة في الحشق مووشف لي

التالية: بالشروط التقيد ضرورة ذلك في يرااي

المبا�ر.1. رئيسه إلى ا كتابيا اااتقالة بل�ب يتقدم أن

ابب.2. أو �رط بأي ومعلقة مشروطة اااتقالة تيون أا

اريانها.3. لبدء يحدده الذي التاريخ من القل الى يوم )30( قبل باااتقالة يتقدم أن

إخ�اره4. حتى العمل في يستمر أن واليه اااتقالة طلب تقديم بمجرد العمل ترك ادم

إخ�شاره يتم لم إذا تقديمها، تاريخ مشن يوم )30( مشدة خشلل اليه الجامعشة إدارة برد

مقبوله. ااتقالته ااتبرت المدة هذه خلل

)31( مادة

التعاقد، اند بها تقدم التي الصشلية وثائقه كافة الى يحصشل أن خدمته انتهاء اند الحق للمووف

الجامعة لدى طرفه وإخلء خدمته ببنهاء �هادة الى الحصول له يحق كما

)32( مادة

ارتيشاب حالة في المقرر الجشر تحمشل أو كتابي إ�شعار بدون جانبهشا مشن تنهشي أن للدارة يجشوز

اليعل وجسامة تقديريها الى بناء مسبق إنذار دون اليصل تجيز التي المخاليات من مخالية المووف

المووف. جانب من المرتيب

)33( مادة

الحاات من كل في الخر لل�رف مسبق إ�عار بدون العقد إنهاء والجامعة المووف من ليل يجوز

التالية:

العقد.1. إنهاء الى ا كتابيا ال�رفان اتيق إذا

ا.2. تلقائيا يتجدد بأن يقضي ا نصا تضمن أن دون اليها المتيق العقد مدة انتهت إذا

الجامعة.3. خدمة في وهو المووف توفي إذا

)34( مادة

وتخضع اللغة بنيس امل اقود من انها ترتب ما وكذلك العربية باللغة اللئحة هذه نصوص تيون

النافذة. الليبية للقوانين أحيامها

اعتماد

2022م / / طرابلس في صدر
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